SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ za 2013
ROK przez MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W
DARLOWIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naklada
na gminy szereg zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
m.innymi:

1) tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego( swietlicy),

2) praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypeianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych m.inymi poprzez zapewnienie wsparcia i pomocy asystenta
rodziny lub rodziny wspierajace;,

3) wspdtfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych lub placowkach
opiekunczo-wychowawczych,

Miejska Swietlica Srodowiskowa ,,Bezpieczna Przystan” w strukturze MOPS funkcjonuje
od stycznia 2009 roku. Jej zalozeniem jest wspieranie rodzin w procesie przygotowywania
dzieci 1 mtodziezy do samodzielnego zycia, ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych
poprzez objecie ich w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka oraz zajgciami
edukacyjnymi i profilaktycznymi. Swietlica czynna byla od poniedziatku do piatku w
godzinach od 9 — 18, za§ w soboty i inne dni wolne od nauki (ferie §wigteczne, rekolekcje,
ferie zimowe i letnie) w godzinach od 9 -16. W zajeciach w Swietlicy w 2013 r wzigto
udziat 58 dzieci ze Szkoty Podstawowej Nr 3 , Gimnazjum Miejskiego oraz z Zespotu Szkot
w Dabkach , systematycznie natomiast uczgszczato 15 dzieci. Do Swietlicy dzieci
przyjmowane s3 na wniosek pracownikow socjalnych, pedagogéw szkolnych i rodzicow,
ktorzy wyrazili zgod¢ na udziat dzieci w zajeciach.

W Swietlicy dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktorego celem
jest ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analiza stosowanych metod pracy z
dzieckiem i1 modyfikowanie indywidualnego planu pracy. Do prac zespolu zapraszani sa
pedagodzy szkolni, kurator zawodowy i pracownicy socjalni.

Zgodnie z ,,Planem pracy Miejskiej Swietlicy Srodowiskowej na 2013 rok” prowadzone
byly cyklicznie zajecia z profilaktyki uzaleznien, socjoterapii, edukacji prozdrowotnej oraz
zajecia komputerowe 1 plastyczno-techniczne. Celem tych zaje¢ bylo wyposazenie
wychowankéw w wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen zwigzanych z narkomanig,
alkoholizmem 1 nikotynizmem, a takze prowadzone byty zajecia, gdzie wychowankowie
¢wiczyli zachowania asertywne 1 poszerzali swojg wiedz¢ na temat szkodliwo$ci zazywania
alkoholu. W Swietlicy prowadzone byly réwniez zajecia z elementami socjoterapii, ktorych
celem byto odreagowanie emocjonalne oraz nabywanie nowych umiejetnosci w toku zajec
grupowych. Internetu. Przez caly czas, dzieci uczestniczace w zajeciach mialy zapewniong
pomoc w odrabianiu lekcji, nadrabianiu zaleglosci, przygotowywaniu si¢ do odpowiedzi
ustnych czy sprawdzian6éw pisemnych.

W okresie wolnym od zaje¢ szkolnym dzieci mialy organizowany czas wolny. W czasie
zimowego odpoczynku realizowano akcj¢ ,, Bezpieczne Ferie 2013, w czasie ktorej
zapoznano wychowankéw z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, z



niebezpieczenstwami czyhajacymi na mlodziez w czasie ferii zimowych i sposobach ich
unikania itp. W czasie ferii odbywaty si¢ takze wyjscia do kina, wyjazdy na basen,
wycieczka do Centrum Handlowego ,,Atrium” i mieszczacego si¢ tam ,Multikina” w
Koszalinie. Wychowankowie korzystali rowniez z lodowiska miejskiego.

W 2013r roku Swietlica zaangazowala si¢ réwniez w ogdlnopolska akcje spoteczng
,Bezpieczne wakacje 2013”.

W okresie od 29.06.2013 r. do 08.07.2013 r. wychowankowie Swietlicy przebywali na
kolonii letniej w Etku na Mazurach.

Podsumowujac dziatalnos¢ swietlicy w 2013 roku nalezy stwierdzi¢, ze tresci programowe
prowadzonych w $wietlicy dziatan a takze podejmowany przez pracownikow codzienny
trud i wysitek pozwolity zauwazy¢ wiele pozytywnych zmian w funkcjonowaniu
wychowankéw. Udzial w  zajeciach byt dla nich okazjg do ksztaltowania nowych
sposobow zachowania oraz nabycia nowych umiejetnosci zwlaszcza interpersonalnych, a
wiec asertywnos$ci, podejmowania decyzji, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.
Wychowankowie przez obecno$¢ na $wietlicy przynajmniej na czas pobytu izolowana byta
od srodowisk patologicznych. Majac zapewniong opieke, mogla ciekawie spedzi¢ czas
wolny, uzyskujac przy tym odpowiednia pomoc, a takze mozliwo$¢ rozwoju relacji
spotecznych, uczy¢ si¢ dzialan przedsigbiorczych i gospodarnosci, odpowiedzialnosci za
wspolne dobro.

Wigcej informacji na temat funkcjonowania Swietlicy znajduje si¢ w sprawozdaniu
Kierownika Swietlicy.

W 2013 r w celu pomocy rodzinom przezywajacym trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej Osrodek zatrudnil 2 asystentéw rodzin, w tym jeden na etacie
czgsciowo dofinansowanym w ramach resortowego programu ,,Asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” na 2013 rok™ , drugi natomiast na umowe
zlecenia w ramach projektu systemowego POKL ,,Szansa na rozwdj” (w okresie od 1
czerwca do 31 grudnia 2013 r). Asystenci rodzinni prowadzili prace z 25 rodzinami, w tym
z 4 rodzinami, z ktorych 8 dzieci umieszczone zostalty w rodzinach zastepczych lub
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Zgodnie z art. 191 cyt. wyzej ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub placowce opiekunczo-wychowawczej gmina wilasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy pieczy zastepczej
ponosi wydatki na opieke i wychowanie dziecka w wysokosci:

1) 10% wydatkow w pierwszym roku pobytu dziecka pieczy zastepcze;j,
2) 30% wydatkéw w drugim roku,

3) 50% w trzecim i nastgpnych latach.
W 2013 r MOPS pokrywal wydatki na opieke¢ i wychowanie za 15 dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej( 8 w PDD w Darlowie 1 WPOW w Stawnie, oraz 7 w rodzinach
zastgpczych) w ogdlnej kwocie 60.045 zt.
W br. réwniez planowane jest zatrudnienie na umowe zlecenia asystenta rodziny w
ramach projektu systemowego ,,Szansa na rozwo6j” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ktory obejmie pomocg 10 rodzin .Dla petnego zabezpieczenia potrzeb w zakresie
wspierania rodzin przezywajacym trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze wskazane byloby
zatrudnienie jeszcze jednego asystenta rodziny.



