KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
DARLOWIE OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE
- SPECJALISTA DS. SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ -
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie
ul. O.D. Tynieckiego 20; 76-150 Dartowo.

1.Wymagania niezbedne:

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust.21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz. U. 2022, poz. 530),

2/ petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ wyksztatcenie okreslone przepisami art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgadowych ( Dz.U. 2022.530 t.}.)

: minimum wyzsze - licencjat,
6/ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej
stanowisku
7/ znajomosc¢ przepisow, tj;
— ustawy o0 pomocy spotecznej,
—- kodeksu postepowania administracyjnego,
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2.Wymagania dodatkowe:

1/ posiadanie nastepujgcych predyspozycji i umiejetnosSci:
zaangazowanie, odpowiedzialnosc¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnoscé,

2/ umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, w tym biegta znajomos¢
obstugi komputera,

3/ samodzielnos¢, komunikatywnosc, konsekwencja w realizacji zadan,

4/ doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku



3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) obstuga komputera w zakresie opracowania i wprowadzania
decyzji dot. Swiadczen pomocy spotecznej oraz przygotowywanie list
wyptat zasitkOw pomocy spotecznej,

2) comiesieczne przygotowywanie dokumentow rozliczeniowych w
programie ,Opieka”,

3) zatwierdzanie w programie ,Opieka” decyzji dotyczacych Swiadczen
pomocy spotecznej,

4) prowadzenie zaktadowej sktadnicy, w tym przyjmowanie i
brakowanie dokumentacji archiwalnej,

5) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych,

6) wykonywanie innych polecen Kierownika Osrodka,

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy - petny etat -
grudzien 2022 r.

2) rodzaj umowy: umowa 0 prace,

3) wykonywanie czynnosci biurowych i kontrolnych, tworzenie
dokumentdéw w formie elektronicznej i papierowej,

4) odpowiedzialno$¢ za prace oraz realizacje zadan,

5) praca przy komputerze,

5. Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyijny,

2) podpisany zyciorys - curriculum vitae,

3) podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

4) kserokopie dyplomow /Swiadectw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczone kursy,
szkolenia,



6) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

7) podpisane oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisane oSwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnosc¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

9) podpisane oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji,

(Po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia wynikow naboru dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatow, ktore nie zostaty odebrane zostang
zniszczone)

6. Miejsce i termin ziozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 06
listopada 2022 roku w godzinach 7°° - 14°°,0sobiscie w siedzibie
Osrodka - Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej, Dartowo ul. O.D.
Tynieckiego 20, 76-150 Dartowo, w zamknietej i opisanej kopercie:
»Nabor - Specjalista ds. Swiadczenh pomocy spotecznej” lub pocztg
na w/w adres Osrodka, z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor - Specjalista
ds. Swiadczen pomocy spotecznej”.

Oferty ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do Osrodka) nie
beda rozpatrywane.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie zastrzega sobie prawo
rozpatrywania wytacznie aplikacji zawierajagcych wymagane dokumenty i
spetniajgce wymogi niezbedne i dodatkowe.

7. Pozostate informacje:

1) Postepowanie rekrutacyjne bedzie 2 etapowe, obejmujace:

| etap — Kwalifikacja formalna

Il etap — Rozmowa kwalifikacyjna z czionkami komisji rekrutacyjne;j.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku z czym prosze o
podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).



Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie spotkania
indywidualnie.

2)Informacja o wynikach naboru bedzie publikowana w Biuletynie
Informac;ji Publicznej, na stronie internetowej MOPS pod adresem
www.mops.darlowo.pl oraz na tablicy ogtoszen MOPS.

3)W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia konkursu wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Dartowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz
6%.

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Waldemar Wieczorek
(miesjcowos¢, dnia) (imie i nazwisko)

Darlowo 27.10.2022r.


http://www.mops.darlowo.pl/

