
 
KIEROWNIK MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
W DARŁOWIE OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 

URZĘDNICZE: 
- KIEROWNIK-WYCHOWAWCA - 

- ŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ - 
 „BEZPIECZNA PRZYSTAŃ” 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Darłowie 
 ul. O.D. Tynieckiego 20; 76-150 Darłowo. 

 
 
Wymagane wykształcenie określone zostało w art. 25 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(tekst jedn.:Dz. U. z 2022 r. poz.447 ze zm.) 

 
1.Wymagania niezbędne: 

ukończone studia wyższe: 

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, 
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, 
którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, 
pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub 

b) na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi  
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji 
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-
wychowawczej, lub, 

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne 
uprawniające do wykonywania zawodu nauczyciela, 

 co najmniej 5 letni ogólny staż pracy, w tym co najmniej 3 letni staż 
pracy na stanowisku o pokrewnym zakresie zadań, którego 
dotyczy niniejszy nabór, 

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 
korzystania z pełni praw publicznych, 

 brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 
lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw 
na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, 

 posiadanie pełni władzy rodzicielskiej tj. że osoba nie jest i nie była 
pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest 
jej zawieszona ani ograniczona, 

 wypełnianie obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki 
obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 



 posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na 
określone stanowisko, 

 posiadanie nieposzlakowanej opinii, 

 obywatelstwo polskie, 

 biegła znajomość obsługi komputera i pakietów biurowych MS 
Office, Open Office, poczty elektronicznej. 

 

2.Wymagania dodatkowe: 

 znajomość przepisów dotyczących zasad funkcjonowania 
placówek opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego, 

 znajomość ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (tekst jedn.:Dz. U. z 2022 r. poz.447 ze zm.) 

 umiejętność kierowania i współpracy z zespołem oraz 
doświadczenie we współpracy z organizacjami ukierunkowanymi 
na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci; 

 predyspozycje osobowościowe: zdolności organizacyjne, 
odpowiedzialność, zaangażowanie, komunikatywność, dobra 
organizacja pracy, zdolność do pracy w warunkach stresu, 
umiejętność współpracy i umiejętności pozwalające na szybkie 
reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, zdolności 
mediacyjne.  

 

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 zarządzanie całokształtem działalności Świetlicy Środowiskowej; 

 opracowanie zakresów czynności i obowiązków podległym 
pracownikom, 

 prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, 
przeciwpożarowymi, BHP oraz nad bezpieczeństwem 
podopiecznych i pracowników, 

 praca związana z pracą z dziećmi i młodzieżą w świetlicy z rodzin 
podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Darłowie, 

 dbanie z zachowanie tajemnicy służbowej i zawodowej w 
sprawach dotyczących dzieci, znajdujących się w placówce oraz 
ich rodzin 

 praca wymaga umiejętnego współdziałania z rodzinami dzieci i 
młodzieży uczęszczającej do świetlicy, z psychologiem,  
z terapeutą, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, 
z którymi wymagany będzie kontakt z uwagi na charakter pracy, 



 dbanie o przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 
osobowych zgodnie z przepisami w tym zakresie, 

 wykonywanie innych czynności zleconych przez bezpośrednich 
przełożonych. 

 

 

4. Warunki pracy na stanowisku: 
 

1) zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy - pełny etat -                                            
kwiecień 2023 r. 

2) rodzaj umowy: umowa o pracę, 

3) miejsce wykonywania pracy Świetlica Środowiskowa w Darłowie 
76-150 Darłowo, ul. Franciszkańska 2  

 
 
5. Wymagane dokumenty: 
 

1) podpisany list motywacyjny, 

2) podpisany życiorys – curriculum vitae, 

3) podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o  
zatrudnienie, 

4) kserokopie dyplomów /świadectw potwierdzających posiadane 
wykształcenie, 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy, 
szkolenia, 

6) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu, 

7) podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany 
prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

8) podpisane oświadczenie kandydata, że nie figuruje w bazie 
danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 
dostępem ograniczonym, 

9) podpisane oświadczenie kandydata, że wypełnia obowiązek 
alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do 
niego wynika z tytułu egzekucyjnego, 

10) podpisane oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był 
pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest 
mu zawieszona ani ograniczona, 

 



11) podpisane oświadczenie kandydata, że posiada stan zdrowia 
pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,  

12) podpisane oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność 
do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

13) podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji, 

(Po upływie 1 miesiąca od ogłoszenia wyników naboru dokumenty 
niezakwalifikowanych kandydatów, które nie zostały odebrane zostaną 

zniszczone) 

 

6. Miejsce i termin złożenia dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie                       
do 03 kwietnia 2023 roku  w godzinach 7°° - 14°°,osobiście               
w siedzibie Ośrodka – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 
Darłowo ul. O.D. Tynieckiego 20, 76-150 Darłowo, w zamkniętej i 
opisanej kopercie: „Nabór – Kierownik-Wychowawca: Miejska Świetlica 

Środowiskowa” lub pocztą na w/w adres Ośrodka, z dopiskiem na 
kopercie: „Nabór – Kierownik-Wychowawca: Miejska Świetlica 

Środowiskowa”. 

Oferty złożone po terminie (liczy się data wpływu do Ośrodka) 

nie będą rozpatrywane. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Darłowie zastrzega sobie prawo 
rozpatrywania wyłącznie aplikacji zawierających wymagane dokumenty i 
spełniające wymogi niezbędne i dodatkowe. 

 

7. Pozostałe informacje: 
 

1) Postępowanie rekrutacyjne będzie 2 etapowe, obejmujące: 

I etap – Kwalifikacja formalna 

II etap – Rozmowa kwalifikacyjna z członkami komisji rekrutacyjnej. 

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostaną 
zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, w związku z czym proszę o 
podanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). 
Zakwalifikowani kandydaci zostaną poinformowani o terminie spotkania 
indywidualnie. 

 

 



2) Informacja o wynikach naboru będzie publikowana na stronie 
internetowej MOPS pod adresem www.mops.darlowo.pl oraz w 
Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem mops.darlowo.ibip.pl 

3) 3)W miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia konkursu wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Rodzinie w Darłowie, w rozumieniu przepisów o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, był niższy niż 6%.        

 

 

 

                                                                            

                                                                              KIEROWNIK 

                                                                     Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
                                                                                     Arkadiusz Płóciennik                                                                                                                             

                                                                                                                             (imię i nazwisko) 
Darłowo 22.03.2023r. 
     (miejscowość, dnia) 

 

http://www.mops.darlowo.pl/

