KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DARLOWIE OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE:

- KIEROWNIK-WYCHOWAWCA -

- SWIETLICY SRODOWISKOWEJ -
,BEZPIECZNA PRZYSTAN”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie
ul. O.D. Tynieckiego 20; 76-150 Dartowo.

Wymagane wyksztafcenie okreslone zostato w art. 25 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn.:Dz. U. z 2022 r. poz.447 ze zm.)

1.Wymagania niezbedne:
ukonczone studia wyzsze:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, lub,

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne
uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela,

e CO najmniej 5 letni ogolny staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz
pracy na stanowisku o pokrewnym zakresie zadan, ktdrego
dotyczy niniejszy nabdr,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

e posiadanie peini wtadzy rodzicielskiej tj. ze osoba nie jest i nie byta
pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

e wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,



posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
okresSlone stanowisko,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,
obywatelstwo polskie,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS
Office, Open Office, poczty elektronicznej.

2.Wymagania dodatkowe:

e znajomosSc przepiséw dotyczacych zasad funkcjonowania
placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego,

e znajomosSc¢ ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jedn.:Dz. U. z 2022 r. poz.447 ze zm.)

e umiejetnosc kierowania i wspotpracy z zespotem oraz
doswiadczenie we wspoétpracy z organizacjami ukierunkowanymi
na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci;

e predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci organizacyjne,
odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie, komunikatywnosc, dobra
organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w warunkach stresu,
umiejetnosS¢ wspodtpracy i umiejetnosci pozwalajgce na szybkie
reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, zdolnosci
mediacyjne.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej;

e oOpracowanie zakresOw czynnosci i obowigzkow podleglym
pracownikom,

e prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi,
przeciwpozarowymi, BHP oraz nad bezpieczenstwem
podopiecznych i pracownikéw,

e praca zwigzana z pracg z dzie¢mi i miodzieza w Swietlicy z rodzin
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dartowie,

e dbanie z zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w
sprawach dotyczgcych dzieci, znajdujgcych sie w placéwce oraz
ich rodzin

e praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z rodzinami dzieci i
miodziezy uczeszczajgcej do Swietlicy, z psychologiem,
z terapeutg, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami,
z ktorymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,



e dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych zgodnie z przepisami w tym zakresie,

e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich
przetozonych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy - petny etat -
kwiecien 2023 r.

2) rodzaj umowy: umowa 0 prace,

3) miejsce wykonywania pracy Swietlica Srodowiskowa w Dartowie
76-150 Dartowo, ul. Franciszkanska 2

5. Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny,
2) podpisany zyciorys — curriculum vitae,

3) podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie,

4) kserokopie dyplomow /Swiadectw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone kursy,
szkolenia,

6) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

7) podpisane osSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisane osSwiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

9) podpisane osSwiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek
alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

10) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,



11) podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

12) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnosc
do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

13) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji,

(Po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia wynikdw naboru dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw, ktére nie zostaly odebrane zostang
zniszczone)

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie

do 03 kwietnia 2023 roku w godzinach 7°° - 14°°,0sobiscie

w siedzibie OSrodka - Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej,
Dartowo ul. O.D. Tynieckiego 20, 76-150 Dartowo, w zamknietej i
opisanej kopercie: ,,Nabér — Kierownik-Wychowawca: Miejska Swietlica
Srodowiskowa” lub poczta na w/w adres O$rodka, z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabér — Kierownik-Wychowawca: Miejska Swietlica
Srodowiskowa”.

Oferty ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do Osrodka

nie beda rozpatrywane.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie zastrzega sobie prawo
rozpatrywania wytgcznie aplikacji zawierajgcych wymagane dokumenty i
spetniajgce wymogi niezbedne i dodatkowe.

7. Pozostate informacje:

1) Postepowanie rekrutacyjne bedzie 2 etapowe, obejmujgce:
| etap - Kwalifikacja formalna
Il etap - Rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komis;ji rekrutacyjne,;.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, w zwigzku z czym prosze o
podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).
Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie spotkania
indywidualnie.



2) Informacja o wynikach naboru bedzie publikowana na stronie
internetowe] MOPS pod adresem www.mops.darlowo.pl oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem mops.darlowo.ibip.pl

3) 3)W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Dartowie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

KIEROWNIK
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Arkadiusz Ptéciennik
(imie i nazwisko)
Dartowo 22.03.2023r.

(miejscowosé, dnia)


http://www.mops.darlowo.pl/

