n a Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie
l‘ a oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

DARLOWO

starszego ksiegowego *
w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Darlowie

Wymiar czasu pracy: peten etat

Miejsce pracy: MOPS w Dartowie, ul. O.D. Tynieckiego 20, 76-150 Dartowo

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Data rozpoczecia pracy: sierpien 2026

Wynagrodzenie: zgodne z XI kategorig zaszeregowania wg. wykazu stanowisk urzgdniczych,
oraz dodatki na podstawie Regulaminu wynagradzania MOPS w Darlowie

1. Wymagania niezbedne:

a.

okreslone przepisami art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135. t.j. z p6zn. zm. ),

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 w/w ustawy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

. hieposzlakowana opinia, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie

Z pelni praw publicznych,;
wyksztatcenie 1 staz pracy:
- wyzsze - preferowane kierunki: ekonomia, finanse i rachunkowos$¢, administracja
publiczna; ( staz pracy min. 3 lata);
- $rednie o profilu ekonomicznym ( staz pracy min. 5 lat)
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

g. znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie finansoOw publicznych (ustawa o finansach

publicznych) 1 ustawy o rachunkowosci.

2.  Wymagania dodatkowe:

a.

b.

C.
d.

e.

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego w komorkach
finansowo- ksiegowych;

doswiadczenie w obsludze programéw finansowo- ksiggowych, w szczegdlnosci
systemu ZETO Koszalin;

znajomos¢ obstugi Systemu Bankowosci Elektroniczne;;

znajomos$¢ systemu e- Doreczen oraz zasad obstugi korespondencji elektronicznej;
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, staranno$¢, samodzielno$¢, rzetelnos¢,

odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, dobra organizacja pracy;

f. bieglta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Microsoft Office oraz

OpenOffice;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b.
C.
d

prace administracyjne w zakresie ksiggowosci;

sporzadzanie przelewoéw w programie bankowym;

opisywanie 1 dekretowanie dokumentow do ujecia w ewidencji ksiggowe;;
terminowe, analityczne i syntetyczne ewidencjonowanie operacji ksiegowych;



4.

e. obstuga wptywdw naleznosci Funduszu Alimentacyjnego;
f. wspolpraca w obstudze procesu wyptat swiadczen spotecznych, tj. zasitki, $wiadczenia

rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

g. wykonywanie innych polecen gldwnej ksiggowej

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a. praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym w budynku Miejskiego Os$rodka
Pomocy w Dartowie (w budynku nie ma windy),

b. wykonywanie pracy zwiazanej z obstuga komputera, sporzadzaniem, przenoszeniem
| porzgdkowaniem dokumentow.

Wymagane dokumenty:

podpisany list motywacyjny,

Cv

podpisany kwestionariusz 0sobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego dodatkowe wymagania,

kopia $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,

. oSwiadczenie  kandydata, Ze posiada pelna zdolnos¢ do  czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,

h. o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych celach przeprowadzeniu konkursu,

i.oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

j.oéwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku (w przypadku nawigzania stosunku pracy kandydat, przed
podjeciem zatrudnienia, zostanie skierowany do wskazanego lekarza medycyny pracy).

@+ooo0oe

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 lipca 2026 roku w zamknigtej kopercie z

napisem ,, Nabor na stanowisko Starszego Ksiegowego”

a. w sekretariacie MOPS w godzinach 7.00 — 15.00

b. na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie ul. O.D. Tynieckiego 20,
76-150 Dartowo

c. ePUAP: /mops_darlowo/SkrytkaESP

Za date dorgczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentéw przez MOPS. Oferty, ktore
wplyna do siedziby po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w/w konkursu, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dartowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Administratorem Przekazanych przez Panstwa danych osobowych iest Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Dartowie z siedzibq przy ul. O. D. Tynieckiego 20, 76-150 Dartowo,



Dane te przetwarzane sq w celu rekrutacji na stanowisko starszego ksiegowego i nie bedg
udostepniane innym odbiorcom danych. PodajgCemu przystuguje prawo dostepu do tresci
podanych danych, oraz ich poprawiania i uaktualniania.

e. Pozostale informacje:
Postepowanie rekrutacyjne begdzie 2 etapowe, obejmujace:
| etap — kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedg badane pod wzglegdem kompletnosci i spelnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze. Lista oséb, ktére speni
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 1 zakwalifikowaly si¢ do dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona na stronie internetowej MOPS oraz na
tablicy ogltoszen MOPS.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji rekrutacyjne;.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona na stronie
internetowej MOPS oraz na tablicy ogloszen w MOPS.

Dartowo, dnia 01.07.2026r. r.

Arkadiusz Ptociennik
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dartowie

* Na stanowisko moze ubiega¢ si¢ osoba bez wzgledu na ple¢.



Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji —
zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zataczonych dokumentach
aplikacyjnych, w tym w zataczonym CV, przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w
Dartowie, przy ul. O.D. Tynieckiego 20 9 w celu udzialu w niniejszym naborze zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)20161679 z2I kwietnia20l6r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywv 951461WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostatem/fam poinformowany/a o tym, ze :

* Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w Dartowie
przy ul. O.D. Tynieckiego 20. Aby skontaktowa¢ si¢ z nami, wyslij wiadomo$¢ pod e-mail:
mops@darlowo.pl lub zadzwon pod numer tel. 94 314 67 76

* Inspektorem Ochrony Danych — Pan Jarostaw Byrwa. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
skontaktowac¢ si¢ wysylajac wiadomo$¢ na adres e-mail: iod@darlowo.pl.

* Dane osobowe bedg przechowywane w czasie niezb¢dnym do zrealizowania celu, tj. w niniejszym
naborze.

* Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa
pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne.

5. Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa si¢ w
oparciu o:

* przepisy Prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RoDo), w zakresie wskazanym w tych przepisach,

« dobrowolnie wyrazona zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2lit. RODO - w przypadku podania
danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

6. Mam Prawo do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej
zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Moje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu profilowaniu oraz Administrator Danych nie
ma zamiaru przekazywac¢ ich poza granice krajow UE.

8. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu ochrony Danych
Osobowych).

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwo$ci wypetnienia obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak
mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

Potwierdzam ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuje¢ do wiadomosci powyzsze informacje.



